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Emily Fox represents private and public employers in all aspects of labor 

and  employment  litigation,  including  suits  for  discrimination,  sexual 

harassment,  wrongful  termination  and  breach  of  contract.  Emily  also 

counsels  clients  on  day‐to‐day  employment  matters  and  advises 

employers on the latest developments in workplace law. 

Ms.  Fox has experience  in  conducting wage  and hour  audits  to  ensure 

employers are appropriately following California and federal employment 

laws. 

During  law school, Emily participated  in several hearings  in  front of the 

California Unemployment Insurance Appeals Board. 

PUBLICATIONS 

Co‐author, “A Silver Bullet Against Wage & Hour Actions?” Employment Law 360 
(July 20, 2009) 

PROFESSIONAL ACTIVITIES 

Member, San Diego County Bar Association 

Member, ABA Section of Litigation Employment and Labor Relations Law 

Member, State Bar of California Labor and Employment Law Section 

Member, Thomas More Law Society 

Member, University of San Diego Parish, Immaculata Parish Finance Council 

Board Member, Balboa Park Central 

SPEAKING ENGAGEMENTS 

Personnel Law 101, San Diego Employers Association (SDEA), February 2010  

Emily J. Fox 
Associate 
efox@paulplevin.com 

PROFESSIONAL EXPERIENCE 

Paul,  Plevin,  Sullivan  &  Connaughton  LLP 
Associate, January 2010 ‐ present 

Stokes  Roberts  &  Wagner  ALC  Associate 
2008 ‐ 2010 

EDUCATION 

University of San Diego School of Law, J.D. 
2008 

University  of  California  San  Diego,  B.A. 
2004, cum laude 

ADMISSIONS 

Ms.  Fox  is  admitted  to  practice  in  all 
California state and federal courts, including 
the Intertribal Court of Southern California. 


