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Monica Coughlin  represents private and public employers  in all aspects 

of  labor  and  employment  litigation,  including  suits  for  wrongful 

termination,  defamation,  discrimination,  wage  and  hour,  and  workers’ 

compensation discrimination. She also counsels employers on day‐to‐day 

employment  matters  and  advises  employers  regarding  new  legal 

developments in the workplace. 

Monica L. Coughlin 
Associate 
mcoughlin@paulplevin.com 

PROFESSIONAL EXPERIENCE 

Paul, Plevin, Sullivan & Connaughton LLP May 
2010 – present 

Ninth Circuit Court of Appeals, Staff Attorney, 
2004‐2005 

The  Honorable  John  T.  Noonan,  Jr.,  Ninth 
Circuit  Court  of  Appeals  ‐  Judicial  Clerkship, 
2003‐2004 

The Parthenon Group, Principal, 1997‐2000 

EDUCATION 

Stanford  University  School  of  Law,  J.D.  with 
honors 2003 

Princeton  University,  B.A.  in  Economics,  cum 
laude 1997 

ADMISSIONS 

Ms.  Coughlin  is  admitted  to  practice  in  all 
California State Courts. 


